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TARIM iSLETMELERi GENEL MUDURLUGU
SULTANSUYU TARIM iSLETMESi MUDURLUGU
INSAAT VE EMLAK SUBESI ISCILIKLERI HIZMET ALIMI ISINE

AIT TEKNIK SARTNAME

1. KONU ve TANIM

1.1.Bu teknik sartname, Sultansuyu Tarim Isletmesi Miidiirliigi’nde yapilan ve asagida
detaylar1 belirtilen insaat ve emlak subesinin faaliyetlerinin yiklenici tarafindan yaptirilmasina
yonelik usul ve esaslar1 diizenler.

1.2. Bu sartnamede;

1.2.1. Isletme :Sultansuyu Tarim Isletmesi Miidiirligiinii,

1.2.2. idare : Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiinii,

1.2.3. Istekli : Bu ihaleye teklif veren gercek veya tlizel kisileri
1.2.4. YUklenici : Bu ihaleyi kazanan gercek veya tiizel kisiyi,
1.2.5. isci - Yiiklenici adina calisanlari,

Ifade eder.

2. GENEL SARTLAR

2.1. Islerin yiiriitiilmesi esnasinda yiiklenici veya vekili bizzat is yerinde, is¢ilerin basinda
bulunur. Isveren (yiiklenici) veya vekili isletme personeli ile isciler arasindaki koordinasyonu
saglar ve sube teknik elemanlarinin uyari ve taleplerini yerine getirir. Ayrica, yiiklenici her is
icin yeterli miktarda sorumlu bulundurur.

2.2. Yiiklenici, ¢aligtiracag iscilerin isimlerini ve kimlik bilgilerini yiiriirliikte bulunan
mevzuata uygun olarak ilgili kurumlara (SGK, Maliye, Kolluk Kuvvetleri vs.) zamaninda
bildirmek zorundadir. Cesitli suglardan aranan ve calistirilmasi sakincali olan kisilerin ihale
konusu islerde ¢alistirilmasi halinde dogacak tiim sorumluluk yiikleniciye aittir.

2.3. Yiiklenici, kendisine bagli is¢ilerin her tiirlii tedbirsizlik, dikkatsizlik, kasit, kusur ve
thmallerinden kaynaklanan, isletmeye ve 3. sahislara kars1 verdigi maddi ve manevi zararlardan
sorumludur. Bu durumdan dolay Isletmenin ugradig: zarar ve 3. sahislar tarafindan Idareden
talep edilebilecek her tirli maddi ve manevi tazminatlar yikleniciye riicu edilir.

2.4. Yiklenicinin ¢alistiracagi isciler, tUm masraflarin yiiklenici tarafindan karsilanarak
isletme ve yliklenici tarafindan alinacak ortak kararla egitime tabi tutulur. Egitim sonucu
basarili olamayanlar ve uygun nitelikleri tasimayanlarin yerine yiiklenici istenen vasiflarda
eleman bulmak zorundadir.

2.5. Yiiklenici admna isletmede calisan is¢iler igletmenin is diizenine, genel ahlak
kurallarina ve disiplinine uymak zorundadir. Isletme is disiplini, diizen ve kurallarma uymayan
is¢ilerin yerine isi aksatmayacak sekilde 2 giin i¢inde ayn1 niteliklere sahip yeni is¢i getirilir.

2.6. Yiklenici tarafindan g¢alistirilan isciler, yasal calisma yas sinirlari igerisinde olacak
ve calisamayacak kadar yasli olmayacaktir. Yiiklenici, agir ve tehlikeli isler yonetmeligi
kapsaminda calisacak isciler i¢in gerekli raporlar1 almak zorundadir.

2.7. Yiklenici, sartnamede zikredilmeyen fakat isin geregi yapilmasi gerekli olan ve
isletme tarafindan yazili veya sozlii olarak bildirilen isleri yapmak zorundadir.

2.8. Idarenin talebi halinde yiiklenici; yillik izin ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 55’inci
maddesinde yer alan yillik iicretli iznin disinda yillik izin gibi ¢alisilmis sayilacak hallerin
haricinde izine ayrilan, raporlu olan veya isi birakan iscilerin yerine isi aksatmadan 2 giin
icinde, ayn1 6zelliklere sahip isci getirerek calistirmak zorundadir.
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2.9. Calisma saatlerini; 4857 sayili Is Kanununa uygun olarak isletme ve yiiklenici
birlikte diizenler. Isletme, hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisma talep
ettigi takdirde, yiiklenici bu talebi karsilamak zorundadir.

2.10. Yiiklenici is¢ilerinin yaptig1 islerde; thmal tespit edilmesi halinde ytiklenici uyarilir,
kasit tespit edilmesi halinde ise yiiklenici tarafindan bu iscilerin yerine isi aksatmayacak sekilde
2 giin i¢inde ayni niteliklere sahip yeni is¢i getirilir. Her iki durumda da olusan zarar
yukleniciden tahsil edilir.

2.11. Yiikleniciye bagli iscilerin isletmeye ait herhangi bir tesis, makine, alet veya
ekipmana zarar vermesi halinde, sz konusu makine, alet-ekipman veya tesisin bedeli ya da
duruma gore olusan hasar bedeli yiikleniciden tahsil edilir.

2.12. Yiklenici adina ¢alisan iscilerin puantaj kayitlar1 yiiklenici ve isletme personeli
tarafindan ortak tutulur. SGK ve diger tim mevzuatla ilgili miikellefiyetlerden yiiklenici
sorumludur.

2.13. Yiiklenici calistiracagi is¢ileri; yaptiklari islerin niteligine gore, gerekli emniyet ve
giivenlik tedbirlerini almak suretiyle, koruyucu malzemelerle ¢alistirmak zorundadir.
Yiiklenici, isin durumuna goére her tiirlii is elbisesi ve koruma malzemelerini calistiracagi
is¢ilere ige bagladigi tarihten itibaren en ge¢ 30 giin iginde teslim eder ve teslim esnasinda
tutacagi teslim tutanagini da isletmeye vermek zorundadir. Belirtilen siire icerisinde isgilere
malzemelerin teslim edilmemesi durumunda firmayr uyarmadan bu malzemeler idare
tarafindan alinarak malzemelerin bedelleri yiiklenicinin istihkakindan kesilir, istihkaki
bulunmamas1 durumunda yiiklenicinin risk teminati nakde cevrilerek tahsil edilir. Is
elbiselerinde TIGEM logosu ve isletmenin admin yazili olmasi1 gerekmektedir,

Isin durumuna gore her bir is¢i i¢in gereken giyim koruma malzemesi asagidaki tabloda
gosterilmistir. Malzemelere ait 6zellikler ayrica agagida belirtilmistir.

Isin Adu Kisisel Koruyucu Donanimlar ve Ekipmanlar
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* Almacak Kisisel Koruyucu Donanimlarma ait TSE Standartlarina ve CE Uygunluk
Belgesinin olmasi zorunludur.

* Calistirlan biitiin is¢iler i¢in alinmasi ve kullandirilmasi zorunludur.

*Isin geregi her bir isci icin alinmasi gereken asgari miktarlar isletme tarafindan
belirlenecektir.

*Isin siiresi 23(yirmi Ui¢) ay oldugu icin; giyim-koruma malzemeleri 2 takim yazlik, 2 takim
kislik olacak sekilde teslim edilecektir. Giyim koruma malzemeleri ilk yil her personel
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icin; 1 takim yazlik, 1 takim kislik, 1 adet yagmurluk, 50 ¢ift eldiven, 2 ¢ift ¢elik burunlu
ayakkabi(yazlik+kislik), 2 ¢ift lastik ¢cizme(yazlik+kislik), 2 adet tam korumal1 gozliik, 1
adet baret ve 5 ¢ift 1s1 yaliimli eldiven, ise baslanilan ay icgerisinde teslim edilecektir.
Ikinci yil i¢in olan giyim koruma malzemeleri ise, ise baslanildiktan 1 y1l sonra teslim
edilecektir.
@ Is Elbisesi (Takim) Ozellikleri:
-Yazhik Penye T-Shirt: Yazlik 30/1 iplik uzun kollu, kol kisimlari ribanali; agik gri renk;
polo yaka, yaka kisminda 3 adet diigme olup diigmelerden 2 adedi gizli; pike (locas) kumas;
gdgiiste bir cep; 190 gr/m? (%+5) %100 pamuklu gabardin kumastan imal edilmis olacak;
Kurumsal Kimlik Rehberinde belirtildigi sekilde sol gogiis kismina kurum adi ve amblemi
9*6 cm? Slciilerinde bez yazdirilacak; is yeri kosullarinda 1 yil kullanima elverisli olacaktir.
-Kishk Sweat Shirt: 3 (Ug) iplik kumastan; 330 gr/ m? polo yaka, yaka kisminda 3 adet
diigme olup diigmelerden 2 adeti gizli; kol kisimlari ribanali; %100 pamuklu; koyu gri renk;
Kurumsal Kimlik Rehberinde belirtildigi sekilde sol gogiis kismina kurum adi ve amblemi
9*6 cm? Slciilerinde bez yazdirilacak; is yeri kosullarinda 1 yil kullanima elverisli olacaktir.
-Is Pantolonu: 16/12 gabardin %100 pamuklu kumas; kargo tipi, 245 gr/m? (%=+5) sanforlu
kumas; fermuarli, beli lastikli, 6nde 2 adet arkada 2 adet cep, sag yaninda kumpas cep; tiim
dikisler ¢ift igne, her iki parcada 2’ser adet fosforlu serit; lacivert renk; sol yaninda 1 adet
komanda cep olacak; is yeri kosullarinda 1 yi1l kullanima elverisli olacaktir.
-Mont: On iistte 2 adet koriiklii cirtl cep; alt yanda 2 adet filotolu fermuarl cep; ic astarinda
200 gr kapitone, i¢ sol cep, kollarin i¢ kismina ribana; 6n fermuar1 kemik fermuar; bonding
kumas; yaka i¢ pat1 polarli; Kurumsal Kimlik Rehberinde belirtildigi sekilde sol gdgiis
kismina kurum adi ve amblemi 9*6 cm?2 6Slgiilerinde bez yazdirilacaktir.
-Sapka: %100 pamuklu gabardin kumastan imal edilmis; kasket kismi sert, arka kismindaki
ayar kismi cirtli; 6 (alt1) pargali, arka dort kisminda 1’er adet hava kanali, st kisminda
kumas kapl1 nefte; Kurumsal Kimlik Rehberinde belirtildigi sekilde 6n tarafta kurum adi ve
amblemi 9*6 cm?2 o6l¢iilerinde bez yazdirilacaktir.
@ Yagmurluk Ozellikleri:
I¢i muflonlu, kapiisonlu; lacivert renk, stoperli biizgii ipi olacak; yarim boy, su gecirmez;
ana malzeme dis %100 polyester, i¢ %90 pamuk ve %10 polyester TSEN 343+Al
standartina haiz; kumasi mikro delikli membran 6zelligi ile sicak hava ve nemi disar1 atarken
soguk havayi igeriye almayan ozellikte olacak; yagmurlugun onii tam boy kemik fermuar,
alt tarafta filotali fermuarl 2 adet yan cep, yagmurlugun 6niinde fermuari kapatacak sekilde
boydan en az 5 adet cirt cirt bant1 olacak; 0,32 mm kalinliginda mansetleri lastikli 5 cm
reflektif serit olacak; yagmurluklarin kumasi dikis ile birlestirilmis ve dikis altlar1 su
gecirmezlik amagli 6zel bant ile kaplanmis olacaktir.
@ fs Eldiveni Ozellikleri:
Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi hiikiimlerine uygunlugunu gosteren CE isaretine
sahip olacak; mekanik risklere kars1 koruyucu; dikissiz polyester astar {izerine siyah lateks
kapli, nefes alir 6rgii bileklere sahip olacak; piitiirlii (tirtikl1) lateks kaplamasi sayesinde 1slak
ve kuru kosullarda kusursuz kavrama saglayacak; TS EN 388 standartlarina sahip olacak;
koruma seviyesi en az 2131X standartlarina uygun olacak; asinma direnci: 2; kesilme
direnci: 1; yirtilma direnci: 3; delinme direnci: 1 olacak; eldivenlerin {izerinde {iriin kodu,
uretici firma vb. bilgiler bulunacaktir.
) Celik Burunlu Ayakkabi Ozellikleri:
TS EN ISO 20345 standartlarina uygun olacak; S1-P koruma kategorisinde olacak; Kirli,
nemli, kiiflii veya deforme sekilde olmayacak; ayakkabi iizerinde 1,8 — 2,0 mm aras1 stiet
derisi olacak; butlin slet derileri yanik, ¢iiriik, yarali, sir¢as1 ¢atlak olmayacak; asinma
dayanimi yiiksek ter absorbe edebilen ve kisa siirede kuruyan AIRFILE i¢ astar
ozelliklerinde olacak; kaymaya direngli SRC taban standardi 6zelliginde olacak; alt taban
aside ve kimyasallara kars1 dayanikli olacak; sok emici topuk bolgesi 6zelligi olacak;
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ayakkabmin i¢cine minumum 60 dansite yogunlukta cikarilabilir, antistatik ipliklerle
dikilmis, i¢ taban astar1 konulacak; ayakkabi yan kisminda minumum 6 mm REFLEKTOR
baski kullanilacak; asinmaya kaymaya kars1 dayaniklit ANTISTATIK taban olacak; 200 J' e
kadar koruma saglayan ¢elik burunlu ve batmaya kars1 direngli KEVLAR tekstil ara tabanli
koruyucu oOzelliginde olacak; ayakkabi Kisisel Koruyucu Donanim YoOnetmeligi
hiikiimlerine uygunlugunu gosteren CE isaretine sahip olacak; Okg¢e yiiksekligi her ¢ift
ayakkabida ayni olacak; ayakkab1 tabani ¢ift dansite (yogunluklu), direkt enjeksiyon metodu
ile imal edilmis olacak; taban yapistirma veya dikisli olmayacak; en az 1.100 N’a kadar
batma direnci saglayan koruyucu tabanli olacak; ayakkabilarin her biri ayn1t numarada gift
olarak Tiirk¢e kullanim kilavuzunun oldugu kutuda teslim edilecek; emniyet ayakkabisinin
tizerinde imal yili, iiretici firma bilgileri, ayakkab1 numaralari, ayakkabi sinifi belirtilmis
olacaktir.

®) Lastik Cizme Ozellikleri:

TS EN ISO 20345 standardina uygun; S4 veya S5 6zellikte olacak; ¢izmenin alt taban1 suya,
yaglara, hidrokarbonlara, asitlere, alkalilere dayanikli kaymaya kars1 SRC taban 6zellikte
olacak; ¢izme kauguk yada PVC malzemeden, kon¢ uzunlugu en az 30 cm olarak imal
edilmis olacak; ¢izme i¢ astar1 orgiilii veya dokunmus kumastan ve bilek kismi ¢ift kat
takviye edilmis yapida olacaktir.

) Tam Korumah Gézliik (Kapah Tip Koruyucu Gozliik):

TS EN 166 ve TS EN 170 standartlarina uygun olacak; Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi hiikiimlerine uygunlugunu gosteren CE isaretine sahip olacak; mekanik
darbelere kars1 en az “F” seviyesinde ve kimyasal kosullara kars1 direncli; genis goriis
acisina sahip, darbe ve ¢izilmelere karsi dayanikli olacak; siirekli kullanima uygun olarak
optik siifi “’1°” olacak; polikarbonat lensli, gozliik lensleri seffaf ve degistirilebilir 6zellikte
olacak; gozliikler UV 1sinlarina karsi koruma saglayacak; ters acili ventillere sahip olacak;
tasarimi sayesinde maske kullanimina engel olmayacak; lens kismi iyi goriis alan1 ve koruma
icin yiizli saran yapida olacak; gozliikk bag bandi polyester malzemeden ve ayarlanabilir
olacaktir.

() Baret Ozellikleri:

TS EN 397standardina uygun; CE belgeli olacak; HDPE veya ABS kalip yoluyla iiretilmis
olacak; bas bandinin ¢evre bandina olan baglantilar1 en az 4 adet olacak; terilen kumastan
(tekstil tip) emniyet kayisina sahip olacak; ter bandi antialerjik (deri vb.) malzemeden
iretilmis ve yikanabilir olacak; havalandirmali (en az 6 adet delik) 6zellikte olacak; baret
iclikleri degistirilebilir olacak; en az son bir yillik iiretim tarihli olacak; insaat ustasi ve insaat
is¢isinin bareti sar1 renkte, insaat miithendisinin bareti ise beyaz renkte olacak; baretlerin bag
bolgesi vidali ayarlanabilir olacak; her kafa Gl¢iisiine uyum saglayacak sekilde en az iki
kademe derinlik ayarli olacak; -20/+50 derece sicakliklarda kullanilabilecek; kulaklik ve
cene bagi monte etme 6zelligi olacaktir.

@ Is1 Yahtimh Eldiven Ozellikleri: Aramid ve Spandex iplik karisimi1 kumas iizerine Nitril
kopiik kaplamali is eldiveni. Kuru ve hafif yagli ortamlarda 100 °C ye kadar 1sinin ve kesilme
riskinin oldugu kuru ortamlarda kullanilabilir olan, Istya kars1 kisa siireli dokunma saglayan,
Seviye 3 kesilmelere kars1 yiiksek koruma saglayan, elin anatomik yapisina uygun olmasi
konfor ve hassasiyeti arttiran 6zellikte olacaktir.

2.14.  Yiiklenici tarafindan calistirilan isciler isletmenin bilgisi disinda degistirilemez.
Bundan dolayi isletmenin ugradig: zarar ziyan yiikleniciden tahsil edilir.

2.15.  Yiiklenici, ¢alistirdig isciler icin 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa
gore gerekli tedbirleri almak zorundadir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu ¢ergevesinde is kazalarinda yiiklenici sorumludur.

2.16. Isci saglig1 bakimindan yapilacak isin dzelligine gore kullanilmasi zorunlu olan
her tirlt alet, arag, gere¢ ve koruma malzemesi (koruyucu gozlik, maske, eldiven, ¢apa, giyim
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koruma malzemesi vs.) yiiklenici tarafindan temin edilir. Bu malzemelerin kullanilmamasindan
dolay1 meydana gelebilecek olumsuz sonuclardan yuklenici sorumludur.

2.17.  Islerin takip ve kontrolii isletmece gorevlendirilen ilgili personel tarafindan
yapilir. Kontrol sonucu isi teknigine uygun olarak yapmadigi tespit edilen personelin yerine isi
aksatmayacak sekilde 2 giin i¢inde ayni1 niteliklere sahip yeni is¢i getirilir.

2.18.  GUnliik yapilan islerin kayitlar1 isletme yetkilileri ve yiiklenici tarafindan birlikte
tutulur. Ihtilaf ¢cikmasi halinde isletme yetkilisinin kayitlarma itibar edilir.

2.19.  Yiiklenici, yiiriitiilen her is grubu veya yeni olusturulacak ig gruplar1 i¢in igletme
yetkililerince istenen miktarda personel ¢calistirmak zorundadir.

2.20.  Islerin miktarlar1 tahmini olup, tabiat sartlaria ve diger etkenlere bagl olarak
yil igerisinde elde edilecek iirlinlin durumuna gore, isletme tahmin edilen miktarin altinda is
yaptirilabilir veya hi¢ yaptirmayabilir. Yiiklenici bunu kabul eder ve yaptirilmayan is i¢in tcret
talep edemez.

2.21.  Yiiklenici, sigortasiz personel calistiramaz. Sigortasiz personel ¢alistirmaktan
dolayz, ilgili kurumlarla dogacak her tiirlii ihtilaftan yiiklenici sorumludur.

2.22.  Yiiklenici, traktor, i makinesi, pick-up, arazi araci ve her tiirlii motorlu araglari
kullanacak personelin kanun ve yonetmeliklerin 6ngordiigii ehliyet, SRC vs. belgelerinin
asillarini isletmeye ibraz etmek mecburiyetindedir.

2.23.  Yukleniciye ait personelin normal ve vardiyali ¢alismalarda is¢i sayilarina
bakilmaksizin isyerine gelis ve gidisleri ile igyeri icerisinde taginmalar1 yiikleniciye aittir.
Yiiklenicinin personel tasima i¢in kullanacagi araglarin ruhsat ve arag muayene belgeleri ile
soforlerin ehliyet ve SRC belgeleri idareye teslim edilir. Arag veya sofor degisiminde bu
belgeler tekrar ibraz edilir. Yiiklenici firma iscilerinin is yerine taginmalar1 Karayollar1 Tagima
Yonetmeligi ile Kamu Kurum ve Kuruluslart Personel Servis Hizmetleri Yonetmeligi
esaslarina uygun sekilde yiiklenici tarafindan yapilacaktir. Servis aracina arag koltuk sayisindan
fazla yolcu alinmayacak ve ayakta yolcu tagimasi yapilmayacaktir.

2.24.  Yiikleniciye ait personele, igletme tarafindan giinliik bir (1) 6giin licretsiz yemek
verilir. Fazla mesaili veya vardiyali calisilmasi halinde, giinliik siirekli ¢alisgma donemi
icerisindeki her bir vardiyaya da veya ¢alisilan 2 saatlik fazla mesai sonunda bir (1) 6&iin olmak
lizere Isletmece iicretsiz kumanya verilir. Yemekhane disinda ¢alisma gruplarina yemegin
tasinmas: yiikleniciye aittir. Isletme personeline yemek verilmedigi dénemlerde yiiklenici
personeline de yemek verilmez.

2.25.  Calisan personel ehliyetli olsa dahi igletmenin izni olmadan herhangi bir motorlu
arac1 kullanamaz, personel herhangi bir yere gitmek icin traktor, romork, kamyon, vs. gibi
araclarin iistiine binemez. Bundan dolayr muhtemel kazalardan yiiklenici sorumludur.

2.26.  Yiikleniciye ait personelin; Kanun, Yonetmelik ve Mevzuatlara uymamasi
nedeni ile is kazasi meslek hastaligi, vs. durumlarda sorumluluk yiikleniciye aittir. Belirtilen
hususlardan dolay1 isletmenin ugrayacag zarar yiikleniciden tahsil edilir.

2.27.  Yapilacak isin durumuna gore giinliik vardiya sayisi ve ¢aligma saatlerini isletme
ve yiklenici birlikte belirler. Yiiklenici bu vardiyalarda c¢alisacak personeli saglamak
zorundadir.

2.28.  Yiikleniciye ait personel li¢iincii sahislardan herhangi bir ad altinda (bahsis vs.)
kesinlikle iicret talep edemez. Bu gibi durumla karsilasiimasi halinde, konuya muhatap
personelin yerine isi aksatmayacak sekilde 2 giin i¢inde ayni niteliklere sahip yeni is¢i getirilir.

2.29. Gorevli olmayan kisiler isletme tesislerinde ve ¢alisma gruplarinda
bulundurulmaz.

2.30.  Yiiklenicinin talebi halinde, yiiklenici personeline igletme imkanlar1 dahilinde
yatacak yer verilebilir. Yatacak yer verilmesi durumunda ranza, yatak, battaniye v.s. yuklenici
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tarafindan temin edilir. Tahsis edilen yerin bina olmasi halinde Isletme Miidiirliigii’nce
belirlenecek kira bedeli ile kullanilacak olan elektrik, su, yakit, vb. giderler ylikleniciden tahsil
edilir.

2.31.  Yiuklenici, calistirdigi personeli ise baslamadan 6nce, yaptigi isle ilgili her tiirli
saglik belgesini (muayene ve testler) alir, Isletme Insan Kaynaklar1 Sefligi (Puantdrliik) ne
ibraz eder. Bu muayeneler periyodik olarak 6 ayda bir tekrarlanir.

2.32.  Isin geregi isletme tarafindan verilen her tiirlii malzeme ve demirbaslar tutanakla
teslim edilir ve tutanakla teslim alinir. Tutanaga, demirbas ve malzemelerin cinsi, miktar1 ve
Ozellikleri ile varsa bedelleri yazilir. Zayi olan malzeme ve demirbagin bedeli yikleniciden
tahsil edilir.

2.33. Ihtiya¢ halinde ihale konusu isler ile ilgili olarak isletme, yiikleniciden
personelin TIGEM e ait diger isletmelere veya isin gerektirdigi dis gorevlere gdrevlendirmesini
isteyebilir. Yiiklenici bunu karsilamak zorundadir. Bu durumda is¢inin yol, yemek ve
konaklama ihtiyaci isletme tarafindan saglanir.

2.34.  Yiiklenici adina calisan personel hak kazandiklar1 yillik ticretli izin siirelerinin
kullandirilmasi; 4857 sayili kanunun 56. maddesine gore, yiiklenici degistigi halde isletmede
calismaya devam eden personelin yillik iicretli izin siiresi, isletmede ¢alistiklar: siireler dikkate
alinarak hesaplanir. Isletme, yiiklenici tarafindan calistirilan iscilerin hak kazandiklari yillik
ticretli izin stirelerinin kullanilip kullanilmadigint kontrol etmek ve ilgili yil iginde
kullanilmasini saglamakla, yiiklenici ise altinci fikrasina gore tutmak zorunda oldugu izin kayit
belgesinin bir 6rnegini Isletmeye vermekle yiikiimliidiir.

2.35.  Yiiklenici bu isler i¢in asagida nitelikleri belirtilen sayida is¢i calistirir.

Vasif Calistirlacak Iscilerde Aranacak Nitelikler

e Universitelerin Insaat Miihendisligi boliimiinden mezun,
. o e B tipi siriici belgesine sahip

Insaat Miihendisi o
e Mesleginde en az Ug¢ yil deneyimli

¢ Bedensel engeli olmayan

e Her turlu kaba insaat ve ince insaat islerinde ¢alismis
. e Traktor siirticii belgesine sahip

Insaat Ustasi o
e Mesleginde en az ¢ yil deneyimli

¢ Bedensel engeli olmayan

e Her turlu kaba insaat ve ince insaat islerinde ¢aligsabilecek

e Traktor slrlicu belgesine sahip

Insaat Iscisi _ o
e Mesleginde en az bir yil deneyimli
¢ Bedensel engeli olmayan
3. OZEL HUKUMLER

3.1 Insaat Ustas1 ve insaat Iscisi
3.1.1.  Sube sefinin ve yetkili personelin verdigi gorevleri zamaninda ve tam yapar.
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3.1.2. Her tiirli yiikleme ve bosaltma, insaat malzemesinin getirilip gotiiriilmesi,
catilara malzeme (kiremit vs.) ¢ikarma- indirme, insaat igleriyle ilgili tamirat ve tadilat isleri,
harg yapilmasi, duvar 6riilmesi, siva yapilmasi, ¢atilarda kirik kiremit degistirme, kanalizasyon,
boya ve badana, marangozluk, sthhi tesisat, seramik doseme kalip yapma, soguk demir biikkme
ve yerine koyma vs. islerin yapilmasini kapsar.

3.1.3. Ihtiyag olan yere, kiiciik isler i¢in beton harci hazirlar veya hazir gelen betonu
kullanarak beton dokme isini yapar.

3.1.4. Calistirilacak isciler traktdr siiriicii belgesine sahip olacaktir.

3.1.5. Isletmeye gelen veya gonderilecek malzemeler indirilir ve yiiklenir.

3.1.6. Isletme binalarinin dis cephe ve i¢ cephe rotus boyalarini ve sivasini yapar.

3.1.7. Muhtelif kanalizasyon ve tesisat patlaklarina miidahale edilerek arizalar
giderilir.

3.1.8. Calisma alanlarinda kullanilacak her tiirlii ingaat malzemesi zarar verilmeden
taginir ve yiikleme bosaltmasi yapilir.

3.2. Insaat Miihendisi

3.2.1.  Sube sefinin ve yetkili personelin verdigi gérevleri zamaninda ve tam yapar.

3.2.2. Isletme adina; Isletmede bulunan insaatla ilgili projeli ve projesiz islerin takibini
yapmak, gerektiginde proje cizmek ve statik hesap yapmak, islerin teknigine uygun yapilip
yapilmadigini kontrol etmek,

3.2.3. Isletme adma; etiid, proje tatbikati, isletme, bakim ve kontroliinii yapmak,

3.2.4. Isletme adina; proje dosyalarmi incelemek ve tatbikat igin gerekli hazirlig:
yapmak, yiirlirlitkteki mevzuata uygun olarak malzemelerin satin alinmasini saglamak, projenin
tatbikatin1 ve kontroliinii yliriitmek, ihaleli isler ile ilgili ihale dosyalarini tanzim etmek,

3.2.5. Isletme adina; projelerin tatbikat: esnasinda olusabilecek aksakliklari ve olmasi
muhtemel degisiklikleri tespit etmek, ilgili birimlere bildirmek,

3.2.6. Isletme adna; bina ve tesislerin isletme, bakim, onarim ddeneklerini sube sefi
ile birlikte tespit etmek ve devamli bakim ile onarimlarini saglayacak tedbirleri almak,

3.2.7. Isletmede bina ve tesislerin plan, proje ve fotograflar ile birlikte teknik sicillerini
duzenlemek ve isletme adina muhafaza etmek,

3.2.8. Birim faaliyetleri ile ilgili evraklarin, arsiv yonetmeligi esaslari dahilinde isletme
adina muhafazasini saglamak,

3.2.9. Isletme adina; Isletmede insaat ile ilgili cevre diizenlemesi faaliyetleri ile arazi
hudutlandurma islerinin yapilmasini saglamak,

3.2.10. isletme adina; isletmede yapilacak yapilarin yer secimini yapmak ve zemin
etudlerini yaptirmak ve tetkik etmek,

3.2.11. Isletme adma; is giivenligi ve is¢i saghg konusunda alinan tedbirleri
uygulamak/uygulatmak, bu husustaki tekliflerini ilgili birim amirine sunmak,

3.2.12. Isletme adma; diger birim teknik biirolarindan gelen Isletme ingaat faaliyetleri
ile ilgili glinlik ve aylik raporlarin tetkik ve degerlendirmelerini yaparak, birimdeki teknik
biroya bildirmek,

3.2.13. Isletme adina; s6zlesme hikiimlerine gore, ylklenici tarafindan diizenlenecek is
planinin s6zlesmede belirtilen sure igerisinde diizenlenmesini ve idarenin onayina sunulmasini
saglamak.

3.2.14. Isletme adma; islerin is planina gore yirGtilmesini, gecikmeler oldugu ve
uyarilara ragmen giderilmesine ¢alisilmadig: takdirde yazili uyarida bulunulmasini saglamak,

3.2.15. Isletme adma; yiiklenici tarafindan yapilan her tiirlii insaat, imalat ve tesisatin
yerinde kontroliini yapmak, uygulama projesine gore uygun olup olmadigin1 denetlemek,

3.2.16. Isletme adina; yer teslimine katilmak ve isin bulundugu yerde énceden tespit
edilmis roperlerle, yeniden ihtiya¢c duyulacak roper, eksen ve isaret kaziklarinin 6zelligini
degistirmeyecek bicimde korunmasini saglamak,
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3.2.17. Her tirll insaat, imalat ve tesisati, boyut ve sekillerine uygun, proje ve
detaylarina gore eksiksiz olarak yaptirmak, proje uygulamalarmin Teknik Sartnameler
kapsaminda yapilip yapilmadigini isletme adina yerinde kontrol etmek, gerekli ve zorunlu
gorilen degisiklikleri idareye bildirmek,

3.2.18. Isletme adina; Cevre Ydnetim Birimine ait yazismalar ve basvurular ile bunlara
iliskin takibi yapmak,

3.2.19. Isletme adina; Isletme gayrimenkullerinin envanterini ¢ikarmak, tasinmazlarin
tapular1 ile ilgili kayit sistemi olusturmak, arazi cins degisikligi, ifraz, tevhit gibi islemleri
yaptirmak, takip etmek,

3.2.20. isletme adma; isletme tasinmazlarinm, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu
cercevesinde kamulastirma islemlerini Genel Mudurlikle koordineli sekilde takip etmek,
sonuc¢landirmak,

3.2.21. Isletme adina; isletmede ihtilafli sinirlarin dava safhalarini takip etmek, élgim
yaptirmak, arazi bina ve tesislerle ilgili Uclincu kisilerle olan muhtemel sorunlari Genel
Midiirlige bildirmek,

3.2.22. Isletme adina; isletmede kullanilmayan bina ve tesislerin kiraya verilmesini
saglamak, Kiraya verilmis olanlarin takibinde ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

3.2.23. Insaat ve Emlak faaliyetlerinin yiritiilmesinden, isletme Mudiriine kars1, baglh
oldugu isletme midir yardimcisi ve birim personeli ile birlikte, Genel Miidiirliige kars1 ise bagli
oldugu isletme midur yardimcist ile birlikte sorumlu olmak,

3.2.24. Bagli oldugu isletme mudirt, midlr yardimcisi ve sube sefi tarafindan verilecek
diger gorevleri yerine getirmek.

3.2.25. Yukarida sayilmayan fakat yasalar cercevesinde bir Insaat Mihendisinin
gorevleri arasinda bulunan bitin is ve uygulamalardan sorumludur.

3.2.26. Yukarida belirtilen uygulamalari, isyerlerindeki isleri de aksatmayacak sekilde
Isletme yetkilileri ile koordinasyon saglayarak yapar.

EKLER:
EK 1: Yapilacak Isler Cetveli (1 Sayfa)
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EK1:

YAPILACAK ISLER CETVELI

Insaat Subesi Iscilikleri (yevmiye) :

INSAAT ISLERI

ISCILIK DURUMU

MIKTARI

BiRIMi

Isletmede insaatla
ilgili Teknik Eleman
Isciligi yapilmast

Insaat Miihendisi
(Teknik Eleman)

700

Yevmiye

Isletmede insaatla

Insaat Ustasi

1.400

Yevmiye

ilgili Tamirat,
Tadilat ve Bakim
islerin yapilmasi

700 Yevmiye

Isletmede insaat, Insaat Iscisi
sthhi tesisat ve
kalorifer tesisati ile
ilgili her tiirli bakim
onarim islerinin

yapilmasi

SULTANSUYU TARIM ISLETMESI MUDURLUGU

M. Emin GUZELDAG
Insaat ve Emlak Sefi

Ali YAGLICI
Midiir Yardimecisi

Bakir TASCILAR
Isletme Muduri V.
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